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МУНДАРИЖА

l. Умумий цоидалар
Il. И>кроия орга1lни сайлаш (тайинлаш) ва унинг ваI(олатларини бекор килиш тартиби

]ll. Жамият бош директорининг ваl(олатлари

lV. И>l<роия органиlлинг>кавобгарлиги

l. умумий коиддлдр
1. IИазкур,,дрЕх lNSURдNCE" д}t( ижроия органи тугрисида"ги Низом_(кейинги уринларда -

Низом) ,,дрЕi lNSURдN6E" ДкциядОрлик )камиЯти (кейинги уринларда - Жамият) ижроия органи

фаолият тартибини, ваколати, хукук ва мажбуриятларини белгилайди.

2. )(амият жорий баолиятЙга ралбарлик яккабошчилик асосида ижроия органИ - БоШ дирекгоР
томонидан амалга оцирилади, унинг ваколатлари Жамият Устави ва мазкур Низом билан

беЛГИЛаГtаДИ' 
lI. ижроия оргАнини сАйлАш (тАйинлАш)

ВА УНИНГ ВАКОЛАТЛАРИНИ БЕКОР КИЛИШ ТАРТИБИ
з. Жамият кундалик фаолиятига рацбарлик Жамият Устави билан белгиланган тартибда Бош

директор тоl\лонидан амалга ощирилади,
4, БоШ директоР КузатуВ кенгашИ томонидаН танлов асосида чет эллик менежерлар иштирок

этиши мумкин булган .jHnob буйича саралаш асосида амалга оширилади, Бош директор билан

мехнат шартномасини Жамият ноIмидан Кузатув кенгаши имзолайди.
5 Бош директор лавозимига номзод Жамиятга унинг >киноий х<авобгарликка тортилганлигИ

хоJlати тугрисида маълум килиши шарт,
6. 

-БоШ 
директоР лавозиlчlига у ёхуД бу номзод курсатилишида Кузатув кенгаши раиси шартнома

тузиш шартлари, бошцарувчилик фаолияти учун иш хаки, пул мукофотлари ва компенсация

мицдорлари хамда номзоднинг шахсан имзоси билан тасдикланган шартнома тузиl,-!lга номзод

розилиги тугрисида хабардор килади.
7. Бош директор лавозимига номзод Кузатув кенгашиниинг йигилишида уз номзоди куриб

чицилишида иштирок цилиши мумl(ин
8, Бош директор лавозимига номзод сайлангаt-lдан (тайинлангандан) сунг Кузатув кенгаши у

билаН бир йиЛ муддатга Бош дирекТори вазифасини бажаРиш тугрисИда шартнома ту3ади, хар йили

шартнома муддатини узайтириш ёки бекор килиш имконияти тугрисида карор цабул цилинади.

)(амият номидаН ,"ртноrа Кузатув кенгашининг раиси томонидан имзоланади. Бош директор билан

Iузиладиган шартномада унийг Жамият фаолияти самарадорлигини ошириш б!йича мажбуриятлари

хамда Дкциядорларrrп, уrуrий йиrилиuL,и ва Кузатув кенгаши олдида Жамиятнинг йиллик бизнес-

ре){аси ба>царилиши жараёни тугрисидаги ц,исоботлари даврийлиги назарда тутилиши керак.

9 Бош диреlffори иш хаци ва пул мукофотлари миltцорлари Жамият фаолияти
саNларадорлигига бевосита боглик булади ва шартнома билан белгиланади.

10. Ьош директор вазифаларини бошца ташкилотлар бошцарув органларидаги фаолият билан

бирга ба)<ариш фацат Кузатув кенгаши розилиги билан амалга оширилиши мумкин.

11 Бош директор билан тузилган шартliома Уставда белгиланган холатларда муддатидан

илгари бекор килиниши мумкин, Бош директор билан шартнома т!хтатилиши (бекор цилиниши)

тугрисида карор ваколатли орга1lнинг оддий к!пчилиl< овози билан цабул килинади,
12. Бош директори ваколатларини бекор килиш тугрисида карор цабул цилган КузатуВ кенгашИ

){амият бош диреt<тори вазифаси1-1и вактинча баl<арувчини тайинлаш тугрисида карор цабул цилади

ltl. Бош дирЕкторнинг вАколАтлАри
1з Бош директор ваколатларига Жамият кундалик фаолиятига ра4барликнинг барча

маоалалари тегишлидир, Дкциядорларнинг умумий йиrилиuи ёки l(узатув кенгаши ваколатларига

киритилган масалалар бундан мустасно.
14 Бош директор хукуцлари ва вазифалари, ваколат доираси конун хужжатларига, ЖамияТ

Уставига, ушбу Низом хамда Жамият билан тузиладиган шартномасига мувофиц белгиланади.

15 Бош директор Дкциядорлар умумиЙ йигиличи ва Кузатув кенгаши карорлари
ба>карилишини таъминлайди.

1 6. Бош директор ваколатларига (хукушарига) цуйидагилар тегишлидир:

уз ваколатлари доирасида Жамият фаолиятига ра4барлик килиш;

уз ваколатllари доирасида Жамият мулки ва пул маблагларидан фойдаланищ;
kуза.гуu кенгаши розилиги билан унинг ишида маслахат овози билан иштирок килиш;
)l{амият номидан ишончномасиз иш юритиш, давлат муассасаларида, мулкка эгалик шаклидан

ка-гъи назар барча ташкилот ва корхоналарда Жамиятнинг манфаатларини химоя килиш,
}Камиятнинг банк ва бошба молия ху)к)(атларига биринчи имзо ц!йиш хукуки билан банкларда

хисоб-китоб, валlота ва бошка ц,иобварацларини очиш;
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!з вацолатлари доирасида )Камиятнинг l\лижозлари ва бошца ташкилотлар ва корхоналар билан

битимлар тузиш, шартномалар ва контрактларни имзолаш;
ходимларни ишга цабул килиш, улар билан мехнат шартномаларини тузиш ва бекор килиш.

уларга нисбатан маъмурий )(азолар куллаш, мехнат ва и)l(рочилик интизомига риоя цилиниши
l,аъl\линлаш;

конун хую(атлари га мувофи ц )Кам ият ном идан ваколатномалар бериш,
)камиятнинг барча ходимлари томонидан и)(ро учун ма>r<бурий буйруцлар, фармойиШлаР

чицариш ва к!рсатмалар бериш;
ходимларнинг штат )l(адвалини белгилаш ва тасдиклаш,
)(амиятнинг таркибий булинмалари тугрисидаги низоl\ллар ва Жамиятнинг ходимлари лавозим

йури цномалари 1-1и тасдицлаш;
Жамиятнинг ички меъёрий ху)кжатларини тасдиклаш, ,гасдикланиши Акциядорларнинг умумий

йиrилиuи ёки Кузатув кенгаши ваколатларига киритилган ички меъёрий хужжатлар бундан мустасно;
)(амиятнинг барча шуъба корхоналари, филиаллари ва ваколатхоналари ра4барлари

тоIмонидан и)кро учун мажбурий царорлар, буйруцлар, фармойишлар чицариш ва курсатмалар бериш;
}l{амиятнинг филиаллари ва шуъба корхоналари ра4барларини лавозимга тайинлаш ва

лаtsозимдан бушатиш,
шуъба корхоналари асосий фаолият йуналишларини белгилаш ва уларнинг бизнес-режалаРИНи

ва улар ба>t<арилиши тугрисидаги цисоботларн и тасди клаш;
)Камиятнинг филиаллари ва шуъба корхоналари штат жадвалини тасдиклац;
Жамиятнинг таркибий булинмалари уртасида самарали !заро муносабатларни таъминлаШ;
){амиятtlи риво)t(ланиш дастурлари ва бизнес-режаларини ишлаб чикиш, улар ИЖРОСИНИ

ташкиллаштириш ва 1,1азорат килиш;
)Камиятнинг ваколатли бошцарув органи томонидан тасдикланган Жамиятнинг бизнес-режасида

курсатилган фойдалар олинишини таъминлаш;
)Камиятла бухгалтерия хисоби ва 4исоботини ташкиллаштирилиши, тегишлича холати ва

шуб4асиз т!грилигини таъминлаш, йиллик цисобот ва бошца молия 4исоботларини, шунингдек цонун

хуl<>катларига мувофиц акциядорлар, кредиторлар ва бошка маълумот олувчиларга юбориладиган
Жамиятнинг фаолияти тугрисидаги маълумотларни тааллуцли органларга уз ваfiида тацим килиш;

Кузатув кенгаши, Тафтиш комиссияси (Тафтишчи) ёки Жамият аудитори талабига К!Ра,
)Камиятниtlг молtия-х!>калиt< фаолияти т!грисидаги хужжатларни тацим килиш;

1ааллуцли давлат органларига статистик ва бухгалтерия 4исоботлари тулиц ва уз вабгИДа
такдим цилиниши таъминлаш,

Жамияr,нинг хизмат ва тижорат сирини !з ичига олган маълумотлар сакланишини таъминлаllJ.
Хизма,г ва ти)(орат сирларига тегишли l\лаълумотлар р!йхати Бош директор томонидан белгиланади;

){амиятгtинг ходимлари томонидан хизмат ва тижорат сири сацланиши б!йича чоралар куриш;
Жамиятни малакали кадрлар билан таъминлаш. Ходимлар билимлари, малакалари, тажриба ва

цобилиятларидан самарали фойдаланиш чораларини куриш, ходимлар учун ижтимоий кафолатлар ва
хавфсиз мехнат шароитларига риоя цилинишини таъминлаш,

Акциядорларнинг уIмуIмий йиrилиши ва Кузатув кенгашига !з ваколатларига тегишли ишлар

холати тугрисидаги маълумотларни уз вактида таtцим цилиш;
акциядорларнинг Акциядорларнинг умумий йиrилици ва Кузатув кенгашида иштирок килиш,

уларга дивидеF]длар хисоблаб ёзиш ва тулаш буйича барча хукукларига риоя килиш;
уз ваколатлари доирасида Жамиятнинг самарали ва барцарор фаолиятини таъминлаш;
Узбекистон Республикасининг амалдаги конун хужil(атлари ва Жамиятнинг ички меъёрий

ху)ffатлари талабларига риоя килиш;
Бош директор Узбекистон Республикаси конун ху}кжатлари, Жамият Устави ва ички

хуl<>катларига мувофиц бошца ваколатлар (хукуклар) ва вазифаларга хам эга булиши мумкин,

lV. ижроия оргАнинг жАвоБгАрлиги
17 Бош директори уз >1уцуцларини амалга оширишда ва уз вазифаларини бажаришда Жамият

манфаатларида харакат килиши ва белгиланган тартибда жавобгар бiлиши керак.
18.Бош директор ушбу лавозимда ишлаш даврида фаолияти Жамият махсулотларини сотишда

еки хизматлар курсатишда Жамиятга цийинчиликлар тугдирадиган корхоналарни таъсис этиш еки

улар таъсис этилишида ицтирок килишга хакли эмас. Бош директор Жамиятда лавозимга
тайинланганида бундай корхоналарда Уз иштирокини т!хтатиши ва ушбу иштирокни т!хтатиш
тугрисида Жамиятнинг Кузатув l(енгашини хабардор цилиши шарт.

19, Бош дирекгор уз вазифаларини бажармаганлиги ёки тегишлича бажармаганлиги
натижасида }Камияr,га етказилl"ан зарар учун Узбекистон Республикасининг амалдаги конун
ху)O(атлари ва )Камият Уставига мувофиц Жамият олдида унга етказилган зарарни коплаш буйи.lа
тулиц цаl<мда жавобгар булади.

20. }Камият ва жойлаштирилган акцияларнинг энг камида бир фоизига эга булган акциядор
(акциядорлар) Жамиятга етказилган зарарлар урнини тулдириш т!rрисида Бош директори устидан
дlаъво аризаси билан судга муро)каат килишга хаклидир.,

21 . Уuбу Низомда акс эттирилIмагаll масалалар Узбекистон Республикаси конун ху}lжатлари,
Жамият Устави хамда аl(циядорлар умумий йиrилиuининг царорларибилан тартибга солинади.
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